
    

事業所名 ⾵さんNICO ⽀援プログラム（参考様式） 作成⽇ 2024 年 12 ⽉ 1 ⽇

法⼈（事業所）理念

■〜Mission〜 みんなを幸せにする 
私たちは、関わる全ての⼈にとって「選んで良かったと思える企業」で在り続けます。選んでいただいたからには、責任を持って幸せを届ける存在でなければいけないと考えています。そのためには、
ステークホルダーの満⾜度‧充実度の向上は必要不可⽋です。 私たちの⼿が届く範囲だけでも幸せにできれば、⾃ずと幸せの輪は広がっていくと信じ、活動を続けていきます。

■〜Vision〜  業界の新しい常識を創る 
私たちは、業界の「先駆者」となるべく、新しい常識を創ることを⽬指しています。エッセンシャルワーカーとしての責任を⾃覚し、プロ意識をより⾼く持ち、それに⾒合う報酬を実現すること。そし
て、スタイリッシュで魅⼒的な存在でありたいと考えています。このVISIONの実現のために、時代の流れに沿ったビジネスモデルにより「進化を続ける企業」で在り続けます。

■〜Value〜  7つの価値基準を守る 
01. 質の⾼いサービスを提供する  02. どこよりも早く  03. ⼀致団結する  04. 感謝を伝える
05. 傾聴は信頼を築く   06. ⾃信を持ち、過信は疑え  07. ⼿を挙げる勇気⽀援⽅針 〜「個」から「集団⽣活」へ〜
活動を通して新しい出会い‧⾃分の好きを⾒つけ、楽しみながら「できた！」を経験し⽣活に必要な⼟台になる⼒を育みます。

営業時間

平⽇ 12 時 30 分から １8 時 30 分まで

送迎実施の有無 あり なし
⼟‧祝

⻑期休暇 9 時 0 0 分から 17 時 0 分まで

⽀ 援 内 容

本
⼈
⽀
援

健康‧⽣活

健康な⽣活習慣の促進や⽇常⽣活における基本的な動作や⾃⽴を促す
‧来所時の⼿洗い‧うがい‧検温の測定（健康管理）
‧挨拶‧整理整頓（靴を靴箱に置く、ロッカーに荷物を置く）‧掃除‧⾝だしなみ等の⾝辺⾃⽴の育成

運動‧感覚
体を動かす機会を作り体⼒の向上を⽬指す。集団⾏動により共同への適正、⾃⽴を促す
‧活動（公園‧製作‧クッキング）にて体の動かし⽅や⼒加減‧⼿指の使い⽅を学ぶ
‧個別課題時の着座にて正しい姿勢の習得および集中⼒の獲得

認知‧⾏動

認知の偏りに対する予防と状況に合わせた対応⼒を養う
‧ホワイトボードや黒板を⽤いたタイムスケジュールと帰りの送迎の提⽰
‧イベント外出時の施設⾒学などを通して公共の場でのルールや⾏動を習得
‧活動を通して物事の得意‧不得意の認知（⾃⼰理解）
‧本⼈と⼀緒に活動の振り返りを⾏うことで思考⼒などを⾼める⽀援を⾏う

⾔語
コミュニケーション

適切なコミュニケーション能⼒の獲得や社会⽣活における関係性の向上を養う
‧⾔語的‧⾮⾔語的（ジェスチャー、姿勢、動き（うなずきや振る舞い全般）、表情、声のトーン（強弱や早さ、間）を⽤いて、⼦どもが理解しやすいように⽀援を⾏う
 また、視覚⽀援（絵カード‧写真等）を⽤いて⾔葉と物の紐づき、具体的な⾔葉の理解の向上を図る
‧活動前と活動後の挨拶の徹底

⼈間関係
社会性

ルールに合わせた⾏動をする事で、他者との関係の向上を図る
‧集団活動イベントや余暇時間を通して関わり⽅や接し⽅を学ぶ
‧外出イベントや地域のイベントへの参加により社会や地域との交流の場を設ける
‧必要に応じて個⼈⾯談の場を設け、⾃⼰理解や他者理解が⾝につくよう⽀援

家族⽀援
保護者懇談（年2回）を通じ、利⽤者様の発達状況や保護者様のニーズ等を確認
送迎時に事業所での様⼦やご家庭での様⼦を共有し、保護者様の困りごとや不安に対
して相談や助⾔を⾏う

移⾏⽀援
進学など将来の移⾏を⾒据えた⽀援⽬標や⽀援内容の設定 
併⽤利⽤先や学校との情報共有や⽀援内容のすり合わせ

地域⽀援‧地域連携
学校‧障害福祉サービス事業所‧相談⽀援事業所と連携し情報共有を⾏う。
（相談員とのモニタリング、担当者会議への参加など） 職員の質の向上

個別⽀援会議の実施‧運営会議の実施 虐待防⽌に関する研修
BCP及びまん延防⽌に関する研修
その他の内部‧外部研修

主な⾏事等
季節の⾏事（初詣、夏祭り、ハロウィン、クリスマス）、集団活動（クッキング、製作、実験、お買い物学習）、⾃⽴活動（洗濯物の畳み⽅、掃除、⾷器洗い）、SST、避難訓練
外部ボランティアさんによるレクリエーションの実施
同法⼈内の事業所との合同活動（年2〜4回）


