
（別紙３）

○事業所名 風さん

○保護者評価実施期間 2026年2月13日 ～ 2026年2月21日

○保護者評価有効回答数 （対象者数） 35人 （回答者数） 29人

○従業者評価実施期間 2026年2月13日 ～ 2026年2月13日

○従業者評価有効回答数 （対象者数） 4人 （回答者数） 4人

○事業者向け自己評価表作成日 2026年4月1日

○ 分析結果

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等 さらに充実を図るための取組等

1

保護者様に共有や連携を送迎時や懇談時に行っている。
小さい出来事でも共有をしている。

保護者様がいなくて共有できないときは電話をさせて頂い
たりHUGでの報告をしている。
気になる事があれば送迎時にご自宅での様子を聞いてい
る。

これからも保護者様との関係を築き、共有しやすい話しや
すいと思ってもらえるように共有はこまめに行うようにす
る。
スタッフ間でも共有を行いどのスタッフにも相談しやすい
ように環境を整える。

2

児童の事を理解するために一緒に楽しんだり、お話をしス
タッフ間共有して支援内容を考えている。

支援会議を週1回行い、児童ひとりひとりについて考える
時間を設けている。
その中で本人の長所、成長のきっかけなどを話合い支援
に繋げている。

支援会議は定期的に続け、マンネリ化しないようにする。
支援内容を実施し、成長に繋げられるように継続する。

3

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

事業所での児童の様子が見えない。 スタッフの体制を整えているので現状行えている。
話は出ているが実現できていない。

保護者様参加のイベントの実現化をする。
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